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federacao norte : sul ¢ regltes
No dia 03 de novembro, a Federacao
Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fun¢des Publicas
e Sociais (FNSTFPS) reuniu com o
Secretario de Estado Adjunto e dos
Assuntos Fiscais (SEAAF).

A Federacao, comecou por protestar
a regularidade com que o SEAAF,
recebe as organizagdes dos
trabalhadores, tratando de modo
desigual, os sindicatos domésticos
da AT e a Federacao.

Concursos previstos no artigo 38° do DL n°132/19 de 30 de agosto

A Federacdo comecou por lembrar ao SEAAF, o compromisso que este assumiu na Ultima
reunido em 18 de julho de 2022, relativamente ao facto dos concursos a abrirem ao abrigo do
artigo 38° do DL n°132/19, acontecerem em simultaneo com a abertura dos concursos de
promogdo para os trabalhadores aduaneiros.

O SEAAF afirmou que Ihe transmitiram a informacdo de que os mesmos ja tinham aberto,
confirmando posteriormente via telemovel, que efetivamente ainda ndo.

A Federacdo registou essa falta ao compromisso, alertando para o mal estar que esta situacao
criou entre os trabalhadores, apesar dos diversos esclarecimentos prestados pelo DSGRH, cada
qual mais confuso que o anterior.

Mostramos a nossa indignacdo pelo facto dos trabalhadores terem de fazer op¢Bes sobre as
suas carreiras profissionais no “escuro”, sem terem todos os dados sobre a mesa para poderem
decidirem o melhor caminho.

A Federacdo disse ao SEAAF que ndo compreende como foi possivel abrir o concurso do 382 nos

termos em que foi feito, a leviandade, a falta de rigor, em total violacdo do disposto no DL
132/2019.
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Esclarecemos o SEAAF que a abertura do concurso para o0 38° publicado na BEP, estabelece
quanto a caracterizacdo do posto de trabalho:

“Os postos de trabalho a preencher, correspondem & categoria de Gestor Tributario e Aduaneiro, da
carreira especial de Gestdo e Inspec@o Tributdria e Aduaneira, com o conteddo funcional a que se
refere o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 132/2019 de 30 de agosto, e o seu anexo II.”

Acontece que o conteudo funcional a que se refere o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 132/2019 de 30 de
agosto, e o seu anexo Ill, ndo diz respeito por exemplo a:

“Proceder a verificacdo de mercadorias e aos controlos a posteriori, bem como ao controlo e
fiscaliza¢do da entrada, saida, circulacdo e armazenagem de mercadorias sujeitas a acdo fiscal e
aduaneira,”

QOu a

“Proceder ao controlo da fronteira nacional e da fronteira externa da Unido Europeia, para fins de
protecdo e da seguranca da sociedade, da saude publica, da propriedade industrial e intelectual, do
meio ambiente e das espécies de fauna e flora ameacadas de exting@o e de combate aos trdficos
ilicitos, bem como da cadeia logistica do comércio internacional,”

Acontece que estas fun¢Oes estdo de facto prevista no ANEXO IV, a que se refere o artigo 9.°,
mas para a carreira especial de Inspec¢do e Auditoria Tributaria e Aduaneira.

Quer isto dizer que os VAA - Verificadores Auxiliares Aduaneiros, que se encontram nas
carreiras subsistentes e que se candidataram ao concurso do 38° ficam fora do conteldo
funcional que atualmente desempenham.

Acresce a todo isto que o concurso para 37 VAA que foi aberto com contexto do BREXIT e que
foi anulado, porque a lei ndo permite a abertura de concursos para as carreiras subsistentes, e
que a DSGRH também enquadra neste concurso do 38° situacdo que sem qualguer margem
para duvida viola o disposto no contelido funcional previsto no 132/2019.




MIC - Mobilidade Inter Carreiras

Questionado pela Federag¢do sobre a situacao relativa a MIC, o SEAAF ndo conseguiu explicar
de uma forma clara o que se passa com os trabalhadores envolvidos nos 4 concursos relativos
a MIC para TAT - Técnico de Administracdo Tributaria e para TSA - Técnico Superior Aduaneiro

Estes 4 concursos estdo divididos em 2 grandes grupos, um relativo aos trabalhadores
aduaneiros, candidatos a TSA e o outro grupo de trabalhadores tributarios, candidatos a TAT.

Dentro de cada um destes grupos de trabalhadores existem os que possuem licenciatura dita
de organica e os restantes que sao detentores de licenciaturas ndo organicas.

Todos estes trabalhadores ja prestaram todas as provas e concluiram os respetivos estagios.

Os trabalhadores tributarios titulares de licenciatura organica, ja estdo a receber o respetivo
vencimento desde novembro de 2021.

Todos os restantes grupos de trabalhadores, desde essa data ainda ndo receberam o salario
relativo a nova categoria e o SEAAF, diz que vao receber o salario, mas so a partir de outubro
de 2022.




Suplementos Remuneratoérios

Questionamos 0s SEAAF, sobre a questdo dos Suplementos Remuneratérios. Disse que nao
podia adiantar muito sobre esta matéria, que a apresentacdo do projeto esta prevista para o
inicio do préximo ano.

No entanto afirmou que, a proposta aponta para que 0s suplementos remuneratorios passem
a ser pagos mensalmente a todos os trabalhadores e que representem uma percentagem
efetiva do salario base de cada trabalhador.

O SEAAF e a Direcdo da AT, ndo quiseram saber e agora preparam-se para penalizar
duplamente os trabalhadores aduaneiros, apresentado uma proposta de suplementos que
passa por uma percentagem do salario base de cada um desses trabalhadores.

Dissemos ao SEAAF, que tudo o que se desenha no horizonte sobre esta matéria é de uma
enorme injustica para com os trabalhadores da AT, e muito em particular para os trabalhadores
aduaneiros.

O SEAAF, disse que estamos perante “um efeito colateral do processo de fusdo”,
comprometendo-se em encontrar uma solu¢ao para corrigir esta injustica.

A Federacdo tem muitas reservas na promessa feita pelo SEAAF na resolucdo deste grave
problema.

Recursos Humanos

Confrontamos o SEAAF, com a situacdo que aponta para a aposentacdo em 2022, de cerca de
400 trabalhadores da AT, cenario que devera repetir-se nos anos seguintes.

Respondeu que o concurso externo para o recrutamento de 200 trabalhadores esta a decorrer
e que em breve estes trabalhadores comecardo o seu estagio, e que sera feita uma reserva de
recrutamento desse concurso.

Dissemos ao SEAAF que o tempo ndo para e que ndo € possivel transmitir o conhecimento
pratico, no terreno, quando acontece uma rutura geracional, como esta a acontecer ao vivo e
em direto, na AT.




Regulamento de Transferéncias

Dissemos ao SEAAF, que decorridos 10 anos desde o inicio do processo de fusdo era
inadmissivel que a AT ainda ndo tenha um Regulamento de Transferéncias e que tenha de
recorrer ao Regulamento da ex- DGCI, de legalidade duvidosa e numa matéria onde ndo
existem desculpas de dota¢Bes orcamentais.

Regulamento do Teletrabalho

Sobre este assunto o SEAAF, informou que estamos perante “uma matéria que ainda ndo esta
consolidada em termos governamentais.”
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